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FUNDAMENTARE

Prezentul document prezintd proiectarea activitatii in Scoala Gimnaziala "ION CREANGA” Briila. Acest document se referd la anul scolar
2017-2018 si are la baza Proiectul de dezvoltare Institutionald aprobat, Planul de imbunatatire propus de CEAC.

Proiectarea activitatii institutiei este fundamentata pe :

= actele normative in vigoare

= diagnoza mediului intern §i extern

= analiza nevoilor educationale

= politicile si strategiile stabilite de M.E.N

POLITICA EDUCATIONALA
In prezent, invatimantul preuniversitar romanesc este reglementat prin urmétoarele acte normative:

= [egea invatamantului nr. 1/2011

= Ordonanta de urgentd nr.. 117/2013 privind modificarea i completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si pentru luarea unor mésuri in domeniul
invatamantului

= Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N.C.S nr. 5079/31.08.2016;

= Statutul elevului aprobat prin O.M.E.N.C.S nr.4742/10.08.2016;

= O.M.E.C.I. nr. 5132 /10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

= O.ML.Ed.C nr. 1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei MECT privind reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invatamant
preuniversitar;

= [ egea nr. 87/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

= Regulamentul privind actele de studii si documentele scolare in invatdmantul preuniversitar aprobat prin O.M.Ed.C nr. 3502/3.03.2005;

= Ordonatta de urgenta nr. 49/2014, privind instituirea unor masuri In domeniul educatiei pentru modificarea unor acte normative;

= O.M.E.N. nr. 4619/2014 pemtru aprobarea metodologiei cadru de functionare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar;

* Metodologia formdrii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;

= Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministerului Educatiei Nationale;



> realizarea disciplinelor optionale, prin consultarea elevilor si a parintilor;

> consilierea psihopedagogica a copiilor cu probleme de comportament si derularea unui optional la elevii claselor V-VIII bazat pe
consiliere;

conceperea de proiecte educationale In care sunt incurajati sd participe toti elevii scolii;

finantarea si derularea proiectului Erasmus + "Maths is fun!”

derularea unor activitatilor in parteneriat cu Politia Brdila, Jandarmeria Bréila, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Briila, Agentia Nationald Antidrog Bréila;

> vizibilitatea scolii In comunitatea locala prin aparitii in presa scrisa si presa audio-vizuala.
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lipsa unei platforme educationale al nvelul scolii, abordare moderna a continuturilor programelor si a metodelor de evaluare;
competente scazute ale cadrelor didactice in realizarea unei asemenea platforme;

rezultatele obtinute la Olimpiadele si concursurile scolare nu sunt la nivelul posibilitatilor intelectuale ale elevilor si cadrelor didactice;
putine activitéti care sa includa formarea cadrelor didactice derulate de scoala noastra,

nu existd o revistd scolii;

reticenta unor cadre didactice pentru formarea prin cursuri de mobilitate Erasmus + sau prin cursuri cu finatare nerambursabil3;
scoala nu a obtinut incé autorizatie de securitate la Tncendiu, mai sunt lucrari de realizat in acest sens;

nu exista o salad de festivitati;

nu toate clasele de la nivel primar au videoproiectoare;

nu exista paza de zi, ci doar de noapte;

gardul scolii este extrem de deteriorat, necesité reparatii urgente;

nu se deruleaza cercuri extrascolare prin care elevi sa-si perfectioneze sau sa-si descopere un talent;

numdr relativ mic de parteneriate incheiat la nivel judetean si national .

Oportunitati:
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Posibilitatea de informare si comunicare rapida cu ISJ si MENCS, prin portal si forum.
Interesul Consiliului Local pentru sustinerea actului educational prin acordare de burse
Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe guvernamentale.
Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin realizarea unor proiecte de finantare.

Sprijin real din partea Asociatiei parintilor



I 1. DIRECTII DE ACTIUNE PENTRU ANUL SCOLAR iN CURS

= Conceperea si implementarea unui sistem educational care sa corespunda standardelor de calitate;

= Realizarea unui management educational al carui scop sa fie educatia centrata pe elev;

= Asigurarea mijloacelor umane, materiale i didactice necesare sustinerii elevilor capabili de performanta si formarii abilitatilor pentru viata a elevilor;

= Stimularea activitatii metodice si de perfectionare a cadrelor didactice pentru utilizarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev si pentru
dezvoltarea competentelor cheie;

= Dezvoltarea dimensiunii europene prin derularea de proiecte si parteneriate locale, nationale si europene.

Puncte tari:

I. 2. ANALIZA SWOT

Procentul de promovabilitate ridicat, In anul 2016-2017, peste media nationald 99,67%;

Pozitia a 8 1n rdndul scolilor gimnaziale la nivel de tard, cu media de admitere la claselea VIII-a de 9,20, iar la nivel de judet prima
scoald gimnaziala;

Cadre didactice foarte bine pregétite, metodisti, formatori, sefi de cercuri metodice si membri in comisiile de lucru ale inspectoratului
scolar, autori auxiliare didactice, ghiduri metodice, studii si cercetdri In specialitate;

Desfasurarea de ore suplimentare gratuite la fiecare clasa, pentru obtinerea de rezultate foarte bune la examene, concursuri si
olimpiade si invatamant remedial;

45 de elevi iau bursa de merit s1 2 elevi bursa de performanta;

incurajarea elevilor in demersul lor spre cunoastere si de dezvoltare a abilitatilor, consilierea lor si a parintilor in rolul pe care
acestia trebuie sa il joace in cadrul acestui proces;

crearea unui ambient civilizat de desfasurare a procesului instructiv-educativ;

existenta sistemului de monitorizare video pe holuri si exteriorul scolii;

existenta unui sistem de avertizare la fum, in toate spatiile scolii obtinut printr-o finantare a Primériei Braila

asigurarea asistentei logopedice;

integrarea copiilor cu deficiente intelectuale si asistarea lor de profesorul de sprijin;



» Asigurarea unor cursuri de perfectionare gratuite prin CCD.
> Posibilitatea initierii unor proiecte Erasmus+

Amenintari:
- accentuarea crizel economice, care afecteaza atat finantarea scolii cat i salarizarea angajatilor;
- costul ridicat al formarii continue oferit prin programe acreditate;
- scdderea populatiei scolare;
- risc social, ca urmare a stabilirii domiciliului parintilor in strdinatate;
- scaderea interesului pentru studiu, in general;

Prezentul plan managerial std la baza elaborarii planurilor manageriale ale comisiilor metodice, catedrelor, activitatilor extracurriculare,
consiliului profesoral si consiliului de administratie.

OBIECTIVE STRATEGICE OBIECTIVE SPECIFICE
I.Cresterea calitatii procesului de predare- 1.1: Centrarea procesului instructiv-educativ pe elev, prin implicarea
invatare-evaluare prin modernizarea abordarii invatarii, | activa a acestuia in propria formare
a sistemului de evaluare a calitatii in invatdmant si prin | 1.2.: Asigurarea, la nivelul unitatii de invatamant, a unor servicii

imbunatatirea rezultatelor obtinute la evaluérile / educationale de calitate pentru toti elevii, prin adecvarea optimizarea
examenele nationale, concursuri si olimpiade scolare demersului didactic
2017-2018 1.3.: Organizarea eficientd a procesului instructiv-educativ

1.4: Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice

1.5.: Imbunétatirea rezultatelor obtinute la evaluarile / examenele
nationale, concursuri si olimpiade scolare

II. Imbunatatirea conditiilor de studiu si a sigurantei in | 2.1.: Asigurarea resurselor pentru desfasurarea in bune conditii a anului
unitatea de invatdmant, In scopul cresterii calitatii scolar

invatarii 2016-2017

2.2.: Analiza activitatii educationale pentru anul

scolar 2015-2016 si diagnoza pentru anul 2016-

2017, in vederea imbunatatirii conditiilor de studiu




2.3.: Proiectarea si organizarea activitatii pentru anul scolar 2016-2017
2.4.: Organizarea eficientd a resurselor umane

2.5.: Mentinerea In spatiul scolar a unui climat de siguranta fizica si
psihica pentru elevi si personalul didactic si nedidactic

2.6.: Organizarea si desfasurarea in bune conditii si in acord cu
reglementdrile legislative In vigoare a examenelor de corigenta

2.7.: Asigurarea migcarii elevilor si a monitorizarii frecventei pe
parcursul anului scolar conform legislatiei

III. Implementarea de activitati educative relevante
pentru exersarea practicilor democratice si a calitatii de
cetatean

3.1.: Intérirea rolului Consiliului Scolar al Elevilor in viata scolii
3.2.: Crearea cadrului potrivit desfasurarii unor activitati educative in
spiritul valorilor morale la elevi

IV: Imbunititirea managementului la nivelul scolii i al
clasei de elevi

4.1.: Indeplinirea atributiilor manageriale la nivelul clasei si al scolii
4.2.: Eficientizarea activitétii Consiliului de Administratie si Consiliului
Profesoral

V: Implementarea parteneriatelor la nivel local, national
si european

5.1.: Implicarea cadrelor didactice in programul Erasmus+
5.2.: Dezvoltarea relatiei cu comunitatea
5.3.: Extinderea si eficientizarea parteneriatelor

DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

v INDICATORI/
4 -
WWH MWMMNMWMU WMNNMM» n MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN | STANDARDE DE
) REALIZARE
Elaborarea Cunoasterea si -afigiea :mmm e -umane — . - nr. cadre didactice
. . programele in -director, i
proiectelor de aplicarea vicoare la cadre 12.09.2017 | care aplica corect
1 curriculum curriculumului national 1£0 .. didactice curriculum national
ok biblioteca scolii
Mx - omo_ma Elaborarea ofertei de, -obtinerea de -umane — -director, Decembrie | T de CDS, studiate
3 CDS 1n parteneriat informatii de la cadre -comisia de de elevi




educational. elevi, parinti, cadre | didactice, curriculum ianuarie
didactice elevi,
parintii
elevilor
Monitorizarea aplicarii ) T e -a:mo.ﬂo.a ? permanent | -nr. de documente
: . - vizarea activitatii | cadre - comisia de .
curriculumului. : : g verificate
didactice curriculum
Proiectarea activitatii -vizarea -umane — -director 1.10.2017 | -realizarea
didactice. planificérilor cadre -directori adj. planificarilor
de catre didactice calendaristice pentru
responsabilii fiecare cadru didactic
de arii curriculare
Diversificarea -informari in cadrul | -umane — -responsabilul | semestrial | -nr. metodelor de
metodelor de catedrelor si cadre comisiei de predare/invatare
predare/invétare. comisiilor metodice | didactice asigurare a utilizate
calitatii -nr. cadre didactice
care
folosesc metode
Formarea modern
competentelor
de baza Realizarea unei -platforna -umane cadre | -director Sem. al I[I- | -depunerea
platforme educationale | accesibild pentru didactice lea documentatiei pentru
la nivelul scolii invatare-predare- un Erasmus +KA1
evaluare, de catre
elevi, cadre
didactice
Monitorizarea actului -participare la -umane — -director, -nr. activitatilor
educational. activitatile derulate | cadre -directori adj permanent | desfasurate
de cadrele didactice | didactice,
elevi
Pregétirea elevilor - realizarea - sedii de Octombrie | -numar de clase care
pentru examene, graficului cu comisii fac pregatire,




concursuri i olimpiade | clasele -director -numadr de ore
scolare, pregatire adjunct
remediald
Participare la -aprobarea tabelelor | -umane — Conform -nr. de concursuri la
concursuri gcolare si cu elevi participanti | elevi, calendarului | care se participa
olimpiade scolare. la concursuri si cadre -nr. elevi participanti
aprobarea didactice -director, -nr. de premii obtinute
pregatirilor -financiare — de elevi
suplimentare sponsorizari,
Consiliul
local
Aplicarea testelor Organizarea —elevi, -sef de catedra | octombrie -raport privind
initiale evaluarii cadre -cadrele rezultatele obtinute de
didactice didactice elevi
-director adj.
Monitorizarea -organizarea de -umane — -directori adj., | permanent | -intocmirea unui raport
rezultatelor activitati elevi, -consilier privind rezultatele
obtinute la olimpiade si | suplimentare cu cadre educativ obtinute de elevi la
concursuri scolare. elevii didactice concursuri
-financiare — -premierea elevilor cu
Evaluarea o .
s woir g Consiliul rezultate deosebit
activitatii din
. local,
unitatea de
s R fondul
Invatamant . ..
parintilor
Concurs national - selectarea elevilor | - umane cadre | Director Sem al II- | - obtinerea calificarii la
“Democratie si care sd formeze diadctice, adjunct lea jaza nationala
toleranta” cuprins in oo?.@&& si elevi , -consilier -wm.ao%«mawm _m.ﬁmNm
participarea la faza | Materiale- scolar nationala si obtinerea
calendarul MEN cu ;s § 3 ’ S A
judeteana realizarea unui premiu
finantare

proiectului si
a desenului




Organizarea - depunerea -umane-cadre | Prof. limba Octombrie | - includerea in
Concursului National documentatiei ISJ didactice romani 2017 calendarul MEN si
de creatie literara “Ion | Bria si mEN penru | -materiale Aprilie organizarea concursului
Qmmsmw »ed a X11l-a includerea in proiectul 2018

calendarul

concursurilor 2017-

2018
Organizarea -depunerea Umane-cadre | Invéatatoare Octombrie | - includerea in
concursului de judetean | documentatiei la didactice clasaalV-a 2017 calendarul ISJ si
de ortografie cls a IVa ISJ pentru Materiale- Aprilie organizarea concursului

includerea 1n proiect 2018

calendarul

concursurilor

judetene

Organizarea

concursului
Organizarea -depunerea Umane-cadre | Prof. inv. Octombrie | - includerea In
Concursului judetean proiectului la ISJ didactice Primar 2017 calendarul ISJ si
*Copiii au opinii!” maw:m pentru Zmﬂoam_o- On.v:m_:o.a scolar | Aprilie organizarea concursului

includerea In proiectul Directori 2018

calendarul

concursurilor

judetene

Organizarea

concursului
Monitorizarea -organizarea -umane — -directori adj. semestrial -mapa cu rezultate la
rezultatelor comisiei elevi, Evaluarea
scolare, a rezultatelor la | de orientare scolard | cadre nationald,olimpiade
examenele nationale, didactice

olimpiade




DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL SCOLAR

NR. | OBIECTIVE < < INDICATORI/STANDAR
ACTIVITATI PROPUSE | MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN
CRT. | SPECIFICE T DE DE REALIZARE
_consultaten -umane - -director,
Stabilirea dirigintilor cadrelor didactice Mw%wmaoo -director adj septembrie | -nr. de diriginti
Repartizarea orelor din | .. -umane - HMMHMMM di
planurile cadru de S cadre 3 septembrie | -catedrele profesorilor
tnvatimant cadrelor didactice didactice -Rm@oﬁmg:
arie curiculard
Stabilirea comisiilor sia | -consultarea Mmmwmodm ) HMMMMMMHM di sentembrie | “d€ciziile de numire
responsabilitétilor cadrelor didactice Fidapties ! P -fisa postului
2.1 Neniton- = : y . . -orarul scolii
zarea Intocmirea orarului i a S — -umane - -director adj —eraficul de efectuare a
functionarii graficelor de efectuare a endcnlior diastie cadre Responsabil septembrie wmm Silor de preedtire
structurilor serviciului pe scoald didactice orar Smo ticd preg
KRNl -oferirea -umane - :
m.aEE_QOﬁ.Eo Completarea cataloagelor | informatiilor cadre -director septembrie | -cataloage completate
si manageriale . .
. - necesare didactice
din scoala dlecton
Analiza activitatii n anul | -consultarea tuturor MMMM% ) -director adj octombrie WMMMWHW”MWMM:MNMN
scolar 2016-2017 factorilor implicati Jidactice -responsabili colar 2016-2017
arie curiculara }
Stabilirea sedintelor cu -consultarea tuturor HM&MJH HMMMMMMMWN & octombrie | -procesele verbale ale
parintii factorilor implicati e i, ! sedintelor
parinfi1 .
Proiectarea activititii -consultarea tuturor mwmwdo ) ”mmmmﬁwwum di octombie -realizarea planului
manageriale. factorilor implicati i 3 managerial al scolii
£ P didactice -responsabili
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arie curiculard

o T — -umane - -director, La data
Gonig -consultarea tuturor | cadre -director adj stabilita de < . :
simuldri la Evaluarea e . ) -lucrérile elevilor
Nationals factorilor implicati | didactice, ISJ s1
' elevi MEN
-umane - -director adj .
- -completarea -centralizatoarele
Monitorizarea absentelor : cadre lunar
centralizatoarelor e
didactice
. . .. | -participare la -director,
Monitorizarea elaborarii | Lo P -umane — . . -elaborarea rapoartelor
: & Intalnirile -director adj . .
rapoartelor de analizd a .. cadre semestrial | semestriale
:, ) comisiilor g g
ariilor curriculare didactice
Stabilirea planului de -studiu de nevoi -umane — -director Decem -realizarea planului de
scolarizare pentru anul cadre -CP brie 2017 | scolarizare
scolar urmator. Didactice
Stabilirea planului de analiza proiectului -director lanuarie | -realizarea planului de
incadrare pentru anul de scolarizare umane 2018 incadrare
scolar 2018-2019
Intocmirea unor - realizarea unor -umane — -director adj. octombrie | -graficele si programele
programe de activitati grafice cadre -consilier de activitati/discipline
remediale didactie, elevi | educativ -nr. elevi cuprinsi in
cadrul programelor
Respectarea legislatiei -consultarea -umane — -director, Perma- -mapa cu legislatia
scolare si a celei privind | periodica a cadre -directori adj. nent scolara
politica de personal. noutdtilor aparute didactice, in vigoare
in Monitorul auxiliare si
Oficial nedidactice
Evaluarea cadrelor - conform Umane -director Septem Calificative pentru anul
didactice si didactic metodologiei -materiale — | Membri CA brie 2017 | scolar 2016-2017
auxialiar, an scoalr 2016- fise de

A



2017 evaluare
Evaluarea personalului - conform Umane director lanuarie | Calificative pentru anul
nedidactic, an scoalr metodologiei Materiale- Membri CA 2018 scolar 2016-2017
2016-2017 Fise de
evaluare
Coordonarea activitatii -consemnarea -umane — -director Perma- -realizarea fisei de
de identificare obiectiva | periodica a cadre nent evaluare
a criteriilor pentru a activitatilor derulate | didactice,
stabilirea calificativelor | de catre cadrele personal
anuale. didactice auxiliar,
personal
nedidactic
Gestionarea eficientd a -discutii cu -umane — -director Perma- -nr. conflicte solutionate
conflictelor. personalul scolii, cadre nent la
elevii si parintii didactice, nivelul scolii
acestora elevi, parinti,
consilier
scolar
Asigurarea securitatii - aprobarea In CA a | - umane -director, 2 -asigurarea pazei la cele
elevilor si personalului trecerii de la paza -membri CA decembri | doua intrdri, elevi si
scolii de noapte la paza e 2017 cadre didactice
de zi
Identificarea nevoilor de | -discutii permanete | -umane- -directori adj. septembrie | -nr. de chestionare
formare manageriala. cu personalul scolii | cadre aplicate
didactice
2.2.Formarea z : : % : === 5
siEsaDErAlA gi Inscrierea la oﬁwﬂ.ﬁ-mo -discutii permanete | -umane- -directori adj. Perma- -nr. cursuri de formare
I formare manageriala. cu personalul scolii | cadre nent managerialad
featizarea didactice -nr. participanti
culturii — - = -
. Formarea continui a - afisarea ofertelor | -umane — -director, semestrial | -nr. cursuri de
manageriale e o : T . . .
personalului didactic. de formare cadre -directori adj. perfectionare managerial
didactice
Diseminarea informatiei | -discutii permanete | -umane — -director, Perma- -nr. activitati organizate
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obtinuta in cadrul cu personalul scolii | cadre -directori adj. nent pentru realizarea unei
formarilor. didactice culturi manageriale
DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
NR. 2
OBIECTIVE | ACTIVITATI < TERME | INDICATORI/STANDARD
CRY SPECIFICE | PROPUSE MEXSURT RESURSE. RESEQNSABIL N E DE REALIZARE
Septem | -preluarea cererilor
brie cadrelor didactice pentru
Identificarea -discutii cu personalul | -umane — cadre . . mwﬂbmn . C e
. .. . . -director adj. - Intocmirea unei situatii
nevoilor de formare. | scolii didactice .. .
privind nevoia de formare
a cadrelor didactice
wmgo%mam la - selectarea cadrelor Anul Céstigarea unui proiect
cursuri de formare . : scolar Erasmus+
3.1.Forma- : didactice Umane-cadre :
de tip Erasmus + . oo . 2018- -Formarea cadrelor
rea : -selectarea cursurilor | didactice director b
.o K Al pentru reali- e 2019 didactice
continua si : de formare -aplicatie : : .
1 Pclionss zarea unei platforme _scrierea proiectului Januarie | -realizarea platformei
pe educationale P 2018 educationale
rea
: -umane- . . .
personalului ) . responsabil de . | -realizarea cursului de
Inscrierea la un curs 8 responsabil de . . Februari
-cautare curs- s . proiecte s1 . formare
de formare The - : proiecte si ’ e-martie . ..
. . platforma cursuri i programe -realizarea de sesiuni de
Practicing Coaching | - ; programe
. internationale europene formare cu cadrele
and Mentoring : europene P .
S didactice ale scolii
-aplicatie ’
Asigurarea -organizarea flexibild Perma- | -nr. de cadre didactice
S .. s -umane — cadre 5 o .
participaril a activitatu : ; : % o nent inscrise la cursuri de
. didactice, -directori adj. -
personalului la -afisarea ofertelor de - perfectionare, grade
. . . personal auxiliar gq o
cursurl, participare la cursuri, didactice etc
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simpozioane etc.

simpozioane etc.

Organizarea - scrierea proiectului -umane- cadre - director 26 -participarea cadrelor
Simpozionului pentru Simpozion diadctice de la lanuarie | didactice de sa scoli si
Scoala si gradinita - | -depunerea la ISJ clasele a IV-a si 2018 gradinite cu lucrari
parteneri de la clasele referitoare la problematica
pregatitoare copilului de clasa
pregatitoare
Intocmirea planului | -discutii intre -umane - cadre -coordonator octombri | -raport al comisiei la
de activitate a CEAC | membrii CEAC didactice CEAC e sfarsitul anului scolar
3.2.Asigura -director
rea calitdtii | Realizarea unor -organizarea unor -umane — cadre | -coordonator Perma- | -raport al comisiei de
2 in unitatea documente specifice | activitati la nivelul didactice, elevi CEAC nent asigurare a calitatii
de comisiei CEAC comisiei de curriculum
invdtdméant | Realizarea RAEI -organizarea unor -umane - director 17.10. Raport RAEI
activitati la nivelul -coordonator 2016
comisiei CEAC
DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
NR. OBIECTIVE < < TER- INDICATORI/STANDARDE
CRT. | SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL MEN DE REALIZARE
Lucrari de “umane -director - iunie- .. o
: -financiare — - (ot Gardul scolii modernizat in
modernizare gardul b -administrator iulie N :
4.1.Realizarea scolii :m.mE_ . financiar 2018 Intregime
1 o lucrar d Dezvoltarea si modernizarea proiectului
PHOE IMCRATLOE | o st Obtinerea autorizatiei | -umane : lanuarie
investitii . . -director
de securitate la -financiare — - 2018 .
) : -administrator Autorizatia
incendiu bugetul Boanéiar
proiectului
2 4.2.Alocarea Intocmirea listei de prioritdti | -consultarea tuturor -umane -administrator Octom- | -tipul de dotéri si investitii
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resurselor
financiare si
materiale in
concordanta cu
necesitatile
unitatii

pentru dotari si investitii. factorilor interesati financiar brie
-administrator 2017
patrimoniu, lanuarie
-director 2018
Achizitionarea unui sistem - achizitionare SEAP | -umane -director Noiem -existenta sistemului
antiefractie - contract de Administrator brie
achizitie si financiar 2017
executie si de patrimoniu
Achizitionarea unei usi - achizitionare SEAP | -umane -director Decem- | -existenta usii
rezistenta la foc n - contract de Administrator brie
conformitate cu cerintele achizitie si financiar 2017
ISU executie si de patrimoniu
Achizitionarea bazinelor - achizitionare -umane -director Decem- | -existenta bazinelor si
pentru stocarea apei pentru - contract de Administrator brie legarea acestora in circuit
hidrantii interiori si achizitie si financiar 2017 -existenta furtunurilor
furtunuri pentru hidrantii executie si de patrimoniu
exterior, inconformitate cu
cerintele ISU
Modernizarea salii de clasd | -achizitie lucrare -umane -director Decem- | Sala modernizata conform
Preg A; gled, varuit, parchet | SEAP - contract de Administrator brie normelor UE
nou achizitie si financiar 2017
executie si de patrimoniu
Realizarea unei sili de -achizitie lucrare -umane -director Decem- | Sald modernizatd conform
festivitati moderne SEAP, - contract de Administrator brie normelor UE
Achizisii scaune achizitie si financiar 2017
SEAP executie si de patrimoniu
Achizitionare -achizitie lucrare -umane -director Decem- | -existenta
videoproiectoare si 3 table SEAP - contract de Administrator brie videoproiectoarelor si table
magnetice achizitie si financiar 2017 magnetice
executie si de patrimoniu
Dotarea bibliotecii cu - solicitare Asociatia | -factura -director Decem- | - dotare
videoproiector,carti si de parinti -administrator brie
scaune 2017
Identificarea resurselor -atragerea de resurse | -financiare — -director, Perma- -valoarea resurselor
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financiare pentru: investitii, | din diferite surse Consiliul -administrator nent -acoperirea nevoilor
reabilitdri, modernizari, local, financiar pentru modernizarea
reparatii §i igienizari, salarii, MEN, fonduri infrastructurii
altele. europene
Constituirea proiectului de -consultarea tuturor -umane -director, Decem- | -repartizarea fondurilor
buget. factorilor interesati -financiare — | -administrator brie pentru acoperirea tuturor
Consiliul local | financiar 2017 sectoarelor de activitate
Solicitarea unor lucrari de -consultarea tuturor -financiare — -director, Decem- | -valoarea fondurilor
Reparatii pentru anul 2018 factorilor interesati Consiliul local | -administrator brie -nr. reparatiilor efectuate
financiar 2017
Identificarea si obtinerea de | -solicitari Asociatia -financiare -administrator Perma- -valoarea fondurilor
fonduri extrabugetare. périntilor, financiar nent
Sponsorizari
Dotarea cu mijloace de -consultarea tuturor -financiare — | -director Perma- -valoarea dotarilor
invatamant. factorilor interesati MEN, -administrator nent -nr. elevi beneficiari
Consiliul patrimoniu
local
Colaborare cu -realizarea -umane -director, Perma- -nr. contacte realizate
compartimentele Primariei corespondentei cu -administrator nent -eficienta contactelor
Bréila pentru alocarea de Primaria patrimoniu

resurselor financiare
necesare

DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, COLABORARE SI RELATII COMUNITARE

NR. | OBIECTIVE ACTIVITATI < TER- INDICATORI/STANDARD
MASURI RESURSE RESPONSABIL
CRT. | SPECIFICE PROPUSE MEN E DE REALIZARE
5.1.Consilierea Flux informational cu -verificarea zilnicd | -umane . Perma- .
DT e . . -director, -nr. adrese, note telefonice,
1 si facilitarea unitatile scolare, ISJ, a corespondentei -materiale- : D nent P
A : s e : -directori adj mail-uri primite §i trimise
schimbului de consiliul local. scrise, internet hartie
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informatii

A s s e Perma- | -nr. reuniunilor si
Intalniri cu parintii, g et .
. ; : - : au -umane : nent intalnirilor organizate
colaboratori, parteneri | -discutii periodice -director, "
. . -nr. problemelor discutate
Inproiecte etc : :
si solutionate
. Perma- | -nr. corespondentei
Solutionarea ..
. -umane nent -nr. reclamatiilor,
corespondentei, s : ; .
Lo -discutii cu toti -financiare . sesizarilor rezolvate la
sesizarilor, - i . -director, . .
. factorii implicati -materiale- nivelul scolii
reclamatiilor, it : .
) . hartie, -nr. conflictelor mediate
medierea conflictelor
Consolidarea relatiilor | -incheierea unor -umane — -director Perma- | -nr. parteneriatelor
de colaborare dintre parteneriate elevi si cadre nent realizate
institutie partenerii didactice -nr. unitatilor partenere
educationali -financiare -
sponsorizari
. Monitorizarea/indruma | -verificarea -umane — Perma- | -dosarul comisiei activitati
5.2.Deschiderea - T . ; p :
. rea muncii periodica elevi, -director, nent extracurriculare si
sistemelor de . s 9 o
e educative a activitatii cadre -directori adj extrascolare
educatie si : : .
educative didactice
formare : : - :
A Realizarea cercurilor - depunerea -umane cadre Octom | - realizarea cercurilor
profesionala . . “ .
. extragcolare, gratuite ofertelor educative | diadctice brie extrascolare
spre societate * . . . . :
pentru elevi: teatru, si aprobarea lor iIn | Material 2017
journalism, stiinte, artd | CA ofertele . .
N A : -director ajunct
plastic, informatica, cercurilor
dans popular
Ansamblu coral si
ansamblu sportiv
Derularea cursului de -realizarea Umane-cadre Febru | -sustinerea cursului si
formare pentru proiectului cursului | didactice Cadre diadctice | arie- popularizarea lui
elevi’Dezvoltarea Desfasurarea Material- formatoare aprilie | Cei mai buni oratori vor fi
abilitatilor de cursului pentru flipchard 2018 selectati pentru a aprticipa
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comunicare”

dezvoltarea
abilitatilor in
sustinerea unui
discurs public

-postituri

la concursul judetean
”Copiil au opinii!”

Proiectului ”Ziua -selectarea elevilor | Umane-elevi, Noiem | -Realizarea activitatilor de
Stafetei .Acum decid si a mentorilor mentori, cadre brie mentorat
eu.” didactice 2017 -acordarea de diplome
Material- .
: Director
cereri de .
. adjunct
inscriere .
: Consilier scolar
Chestionare :
de satsfactie
Diploma de
participare
Séptdména Educatiei -activitatea Umane-elevi Noiem | -donatie de peste 400 de
Globale “Implica-te! Cadre Directori brie carti pentru o biblioteca a
Doneaza o carte!” | didactice Consilier 2017 unei scoli din mediul rural
-materiale educativ
cartl, reviste
Activitate de Saptdmina Umane Noiem | -donarea legumelor si
voluntariat SNAC legumelor si - cadre brie fructelor la o cantina
fructelor didactice, directori 2017 sociala
-donatie legume si | parinti, elevi
fructe
Activitate de -organizarea Umane —cadre Consilier Decem | -strangere de fonduri
voluntariat realizatd de | activitatii Bradutul | didactice : brie pentru elevii dezavantajati
. ’ " . educativ . .. A
Consiliul Scolar al meu cu suflet si elevi : . 2017 ai scolii
! ’ R Z7. directori ’
Elevilor Targul de Craciun
Proiectul -organizarea Umane- Director Decem | Realizarea activitatilor si
National”’Zambete activitatilor din elevi,cadre Director brie promovarea lor
Colgate” In parteneriat | proiect, privind didactice adjunct 2017
cu Crucea Rosie regulile de igiend Materiale- Voluntari Aprilie
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orald pentru elevi Colgate Crucea Rosie 2018
Realizarea revistei -realizarea revistei | -umane-cadre Semes | - promovarea activitatilor
”SCOALA DE si obtinerea ISSN didactice trial extrascolare realizate
POVESTE”- ghid de - Elevi -postarea revistei pe site-ul
bune practici Material- -directori scolii
revistele -participarea la concursul
de reviste din mai 2018
CCD Briila
Activitatea ”Ora -organizarea -umane- cadre -nr. de elevi si cadre
pamantului” activitatii in didactice, Martie | didactice implicate
parteneriat cu elevi, parinti | -directori 2018 -realizarea activitatii,
Primaria Bréila si -materiale: popularizare
Cantus Mundi brosuri, baner
Realizarea unei reviste | Selectarea creatiilor | Umane-cadre aprilie | -realizarea revistei si
cu creatiile elevilor artistice ale elevilor | didactice popularizarea acesteia
si realizarea revistei | Elevi -
" ; Profesori limba
Material g
S roméana
creatiile si
revista
Mass-media. -oferirea In mass- | -umane -director Perma- | -nr. activitafi organizate
media a unor nent pentru promovarea
informatii despre imaginii scolii
activitatea unitatilor -nir. articole §i interviuri
5.3.Promovarea ! . R
" - scolare publicate/difuzate in
imaginii .
. o s mass-media
institutiei
Participarea la sedintele | -popularizarea -umane -directori Dec. - realizarea planului de
de la gradinite ofertei educationale | materiale- Invatatori cls. | 2017 scolarizare propus
a scolii In vederea | pliante alV-a lanua-
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inscrierii la clasele | -prezentare rie

pregatitoare Power Point 2018
Realizarea materialelor | -popularizarea - rapoarte ISJ | -director lunar -postare site ISJ Briila
pentru Bune practice in | activitatilor adjunct
educatie -ISJ Bréila realizate -responsabil

educativ

Organizarea de -popularizarea -umane echipa de lunar -postari facbook-ul
activitati de promovare | activitatilor -materiale de | management a proiectului, scolii, articole
a proiectului Erasmus+ | realizate prin promovare, proiectului presa scrisd, aparitii TV
”Maths is fun!” conferinte, CD cu softul | director

seminarii, educational,

simpozioane, pliante, Power

sedinte cu périntii, | Point, filme

sedinte CA, CP, de prezentare
Monitorizarea imaginii | -consultarea presei | -umane- cadre | -director Perma- | -postari facebook, site-ul
institutiei in presa didactice, nent scolii, site-ul ISJ Braila

locala si centrala si
implementarea unor
masuri corespunzatoare
de ameliorare pe baza
rezultatelor
monitorizarii




