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Capitolul I

BAZA LEGALA

Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale “lon Creangi” Briila contine
dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munci aplicabile.

* LLENnr.1/2011

* Regulamentul -cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu
modificarile in vigoare nr. 5.079./2016

* Contractul colectiv de munca 730/8292/4.05.2015

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati 2013



Extras Codul muncii

Art. 241

Regulamentul intern se intocmeste de cétre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 242

Regulamentul intern cuprinde cel pufin urmétoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inliturarii oricirei forme de
incélcare a demnititii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

/) abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Prezentul Regulament de Ordine Interioari se aplicii tuturor persoanelor incadrate la
Scoala Gimnaziala ”Ton Creangi” Briila.

Capitolul II

Reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munci in cadrul unitatii

-

Art.1 Scoala Gimnaziala "lon Creanga" are obligatia sd asigure securitatea si sinitatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca cu respectarea prevederilor legale din Codul
muncii si a celor stipulate in Contractul Colectiv de munca unic la nivelul ISJ Briila.

Art.2 La nivelul scolii functioneaza comisia de securitate si sinatate in munca si pentru
situatii de urgen{a cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art. 3

(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii §i sanatatii in munca.

Art. 4

(1) Scoala Gimnaziald "Ton Creangd" va lua masurile necesare pentru protejarea securitiii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de



informare i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sd ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitafii §i protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucritorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securititii si sanitatii in munca.

(3) In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sdnatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) saadopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale
in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) saintocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

c) s obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si
ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau
prin servicii externe;

g) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum
ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

1) sdia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica; »



j) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa
asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) s tina evidenta zonelor cu risc ridicat;

1) s asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sdnumodifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

Art.5 — In vederea asigurarii igienei si securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei, in special:

a) fumatul in incinta unitatii de invatamant;
b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii de invatamant;

c) intrarea sau ramanerea in incinta unitatii de invatamant in afara orarului de lucru, fara
acordul conducerii;

d) iesirea din incinta unitatii de invatamant in cadrul programului de munca, fara aprobarea
conducerii ;

€) executarea, in cadrul unitatii de invatamant, de lucrari in interes personal sau fara vreo
legatura cu atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitate;
h) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

1) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii de lucru, instalatiilor in stare de
functionare, dupa terminarea programului;

J) initierea unor acte de hartuire sexuala;



k) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii inetrioare si disciplinei.

Art 6.(1) Scoala are au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a
muncii.

Capitolul 3
reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturirii oricirei forme de
incalcare a demnitatii

Art.7 Prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex

1) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex;

2) emiterea de sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati, prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art.
4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicata 2013

3) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;



4) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei.

5) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
J) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
6) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
7) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.
8) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul legii.
9) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

10) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
11)Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau ca efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acestuia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

12) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori
o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30 alin.
(2), la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa
ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura
cu cauza. Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale,



reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1).

(13) Publicitatea care prejudiciaza dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea umana,
aducand atingere imaginii unei persoane in viata publica si/sau particulara, precum si a unor
grupuri de persoane este interzisa.

(14) Este interzisa utilizarea in publicitate a situatiilor in care persoanele, indiferent de
apartenenta la un sex, sunt prezentate in atitudini degradante, umilitoare si cu caracter
pornografic.

(15) Scoala noastra asigura accesul la informatiile din sfera noastra de activitate, in limitele legii,
solicitantilor, femei sau barbati, fara discriminare.

(16) Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forma de discriminare bazata pe
criteriul de sex.

Capitolul 4
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.8 (1) Drepturile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt cele previzute in
documentele specifice : Codul Muncii (Legea nr.53/2003), Contractul Colectiv de Munci la
nivel de ramurd,Regulamentul -cadru de organizare si functionare a unutatilor de invatamant
preunuversitar.

Programul de lucru

Durata normala a timpului de munca este in medie de 8/ zi, 40 ore saptamana, realizate prin
saptamana de lucru de $ zile cf. art.15 alin.1) Contract Colectiv de munca

Norma didactica de predare obligatorie este de 18 ore/saptamana conform Legii nr. 1/2011 si de
16 ore/saptamana pentru cadrele didactice cu gradul I si peste 25 ani vechimie.

Ora de incepere a programului de lucru este cu cel putin 10 minute inainte de inceperea orei de
curs.

(2) Personalul didactic are urmatoarele sarcini:

v’ Sa realizeze norma de incadrare si celelalte sarcini ce decurg din fisa postului si sa
raspunda de indeplinirea lor fata de colectivul de conducere al scolii.

v' Sa respecte cu strictete programul de lucru.

v' Sa aiba o tinuta vestimentara corespunzitoare.

v’ Sa nu se prezinte la lucru sub influenta alcoolului; este interzisd introducerea bauturilor
alcoolice sau consumul acestora in incinta scolii.

v Sa cunoascd, sa aplice si s respecte normele de sanitate si securitate in munca, a celor
privind prevenirea si stingerea incendiilor sau oricéror alte situatii care ar pune in pericol



viata, sdndtatea sau integritatea corporala a elevilor si a celor ce isi desfdsoara activitatea
In scoald, precum si cladirea si instalatiile.

In incinta scolii sunt interzise: crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfagurarea de activitati de organizare si propaganda politica, de prozeletism religios,
orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care primejduiesc
sandtatea fizica si psihica a elevilor.

Personal didactic auxiliar si personal nedidatic

Programul de lucru

Personalul didactic auxiliar:

Zilnic, dupd cum urmeazi:

- secretariat: 8-16

-administrator: 7,30-15,30

-bibliotecar: 8-16

Personalul nedidactic: zilnic

- pentru ingrijitoare, in doua ture: 6-14 si 14-22

- pentru paznici 22-6

- pentru muncitor 8-16

Pauza de masa de 20 minute inclusa in programul de lucru
In cazuri speciale ora de incepere a programul de lucru pentru personalului nedidactic poate fi
modificatd in functie de situatiile aparute.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele sarcini:

v

ASANEN

sa indeplineasca sarcinile ce decurg din fisa postului si sa raspundi de indeplinirea lor
fata de colectivul de conducere al scolii.

Sa respecte cu strictete programul de lucru.

Sa aibd o finuta vestimentara corespunzitoare.

Sa nu se prezinte la lucru sub influenta alcoolului; este interzisd introducerea bauturilor
alcoolice sau consumul acestora in incinta scolii.

Séa cunoascd, sa aplice si sa respecte normele de sinitate si securitate in munca, a celor
privind prevenirea si stingerea incendiilor sau oricdror alte situatii care ar pune in pericol
viata, sdndtatea sau integritatea corporala a elevilor si a celor ce isi desfisoara activitatea
in scoald, precum si cladirea si instalatiile.
In incinta scolii sunt interzise: crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea de activitdfi de organizare si propaganda politica, de prozeletism religios,
orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care primejduiesc
sdnatatea fizica si psihica a elevilor.

Capitolul VII

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si reguli referitoare la procedura disciplinara



Raspunderea disciplinara
Art. 9(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sancfiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constata ci acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inacfiune savarsita cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 10(7) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.

Art. 11
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 12

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 13

(1) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. a) , nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de cétre angajator sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.



(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind
toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa,
de cdtre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 14

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sivarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art.13 alin. (3) , nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

J) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinfa comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Capitolul IX

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
Art. 15. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si
institutiile de inva{dmant preuniversitar se realizeaza anual, pentru Intreaga activitate desfisurata
pe parcursul anului scolar, la nivelul unitatii si doud componente:

a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.
(2) Figele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si

didactic auxiliar sunt prezentate in continuare:

(3) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd si didacticd auxiliard se
operationalizeaza/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al unitatii/institutiei de
invatamant.

(4) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de
administratie si constituie anexa la contractul individual de munci.
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Capitolul I: Baza legala
Capitolul II: Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unittii

Capitolul III: Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii s al inlaturarii oricérei
forme de incalcare a demnitatii

Capitolul IV: Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul V. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
Capitolul VI Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Capitolul VII Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si reguli referitoare la procedura
disciplinara

Capitolul VIII Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Capitolul IX Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.
Capitolul I
BAZA LEGALA

Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale “Ion Creanga” Braila contine
dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

* LENnr.1/2011

* Regulamentul -cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu
modificarile in vigoare nr. 5.079./2016

* Contractul colectiv de munca 730/8292/4.05.2015

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata 2013

Extras Codul muncii

Art. 241
Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu consultarea sindicatului sau a

reprezentantilor salariatilor, dupa caz.



Art. 242

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricirei forme de
incélcare a demnititii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

J) abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modalitafile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.

Prezentul Regulament de Ordine Interioari se aplici tuturor persoanelor incadrate la
Scoala Gimnaziala ”Ion Creangi” Briila.

Capitolul II

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii

Art.1 Scoala Gimnaziala "lon Creangd" are obligatia s asigure securitatea si sanitatea
salariatilor in toate aspectele legate de munci cu respectarea prevederilor legale din Codul
muncii si a celor stipulate in Contractul Colectiv de munca unic la nivelul ISJ Briila.

Art.2 La nivelul scolii functioneazi comisia de securitate si sanatate in munca si pentru
situafii de urgenta cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art. 3

(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitii;

¢) mésuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea i functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii §i sdnatatii in munca.

Art. 4

(1) Scoala Gimnaziald "lon Creanga" va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariafilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) In cadrul responsabilitafilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii i protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;



c)  informarea §i instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafii i sanatatii in munca.

(3) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmitoarele obligatii:

a) saadopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale
in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b)  saintocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

c) sd obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sd stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si
ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sd asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau
prin servicii externe;

g) saia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum
ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

1) saia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

J) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa
asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat;

1) s& asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;



m) sd prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sdnumodifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

Art.5 — In vederea asigurarii igienei si securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei, in special:

a) fumatul in incinta unitatii de invatamant;
b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii de invatamant;

¢) intrarea sau ramanerea in incinta unitatii de invatamant in afara orarului de lucru, fara
acordul conducerii;

d) iesirea din incinta unitatii de invatamant in cadrul programului de munca, fara aprobarea
conducerii ;

e) executarea, in cadrul unitatii de invatamant, de lucrari in interes personal sau fara vreo
legatura cu atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitate;
h) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

i) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii de lucru, instalatiilor in stare de
functionare, dupa terminarea programului;

j) initierea unor acte de hartuire sexuala;

k) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii inetrioare si disciplinei.

Art 6.(1) Scoala are au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a
muncii.



Capitolul 3
reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlituririi oricirei forme de
incalcare a demnititii

Art.7 Prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex

1) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex;

2) emiterea de sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati, prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art.
4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicata 2013

3) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

4) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei.

5) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;



¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

6) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

7) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

8) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul legii.

9) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;
¢) salariatul se afla in concediu paternal.

10) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
11)Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau ca efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acestuia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

12) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori
o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30 alin.
(2), 1a instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa
ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura
cu cauza. Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1).

(13) Publicitatea care prejudiciaza dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea umana,
aducand atingere imaginii unei persoane in viata publica si/sau particulara, precum si a unor
grupuri de persoane este interzisa.

(14) Este interzisa utilizarea in publicitate a situatiilor in care persoanele, indiferent de
apartenenta la un sex, sunt prezentate in atitudini degradante, umilitoare si cu caracter
pornografic.



(15) Scoala noastra asigura accesul la informatiile din sfera noastra de activitate, in limitele legii,
solicitantilor, femei sau barbati, fara discriminare.

(16) Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forma de discriminare bazata pe
criteriul de sex.

Capitolul 4
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.8 (1) Drepturile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt cele prevazute in
documentele specifice : Codul Muncii (Legea nr.53/2003), Contractul Colectiv de Munci la
nivel de ramurd,Regulamentul -cadru de organizare si functionare a unutatilor de invatamant
preunuversitar.

Programul de lucru

Durata normala a timpului de munca este in medie de 8/ zi, 40 ore saptamana, realizate prin
saptamana de lucru de § zile cf. art.15 alin.1) Contract Colectiv de munca

Norma didactica de predare obligatorie este de 18 ore/saptamana conform Legii nr. 1/2011 si de
16 ore/saptamana pentru cadrele didactice cu gradul I si peste 25 ani vechimie.

Ora de incepere a programului de lucru este cu cel putin 10 minute inainte de inceperea orei de
curs.

(2) Personalul didactic are urmatoarele sarcini:

v' Si realizeze norma de incadrare si celelalte sarcini ce decurg din fisa postului si sa
raspundd de Indeplinirea lor fata de colectivul de conducere al scolii.

v' Sa respecte cu strictefe programul de lucru.

v' Sa aiba o tinuta vestimentara corespunzitoare.

v" Sa nu se prezinte la lucru sub influenta alcoolului; este interzisd introducerea bauturilor
alcoolice sau consumul acestora in incinta scolii.

v’ Sa cunoasci, si aplice si sd respecte normele de sanatate si securitate in munca, a celor
privind prevenirea si stingerea incendiilor sau oricéror alte situafii care ar pune in pericol
viata, sdnitatea sau integritatea corporala a elevilor si a celor ce isi desfisoara activitatea
in scoald, precum si cladirea si instalatiile.

v" In incinta scolii sunt interzise: crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea de activitdti de organizare si propaganda politica, de prozeletism religios,
orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care primejduiesc
sanatatea fizica si psihica a elevilor.

Personal didactic auxiliar si personal nedidatic



Programul de lucru

Personalul didactic auxiliar:

Zilnic, dupa cum urmeaza:

- secretariat: 8-16

-administrator: 7,30-15,30

-bibliotecar: 8-16

Personalul nedidactic: zilnic

- pentru ingrijitoare, in doua ture: 6-14 si 14-22

- pentru paznici 22-6

- pentru muncitor 8-16

Pauza de masa de 20 minute inclusa in programul de lucru
In cazuri speciale ora de incepere a programul de lucru pentru personalului nedidactic poate fi
modificatd in functie de situatiile aparute.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are urmitoarele sarcini:

v

AN

sa indeplineasca sarcinile ce decurg din fisa postului si sa raspunda de indeplinirea lor
fata de colectivul de conducere al scolii.

Sa respecte cu strictete programul de lucru.

Sa aibd o finuta vestimentara corespunzitoare.

S&@ nu se prezinte la lucru sub influenta alcoolului; este interzisa introducerea bauturilor
alcoolice sau consumul acestora in incinta scolii.

Sa cunoascd, sa aplice si sa respecte normele de sinitate si securitate in munca, a celor

privind prevenirea si stingerea incendiilor sau oricéror alte situatii care ar pune in pericol
viata, sdndtatea sau integritatea corporala a elevilor si a celor ce isi desfisoara activitatea
in scoald, precum si cladirea si instalatiile.
In incinta scolii sunt interzise: crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfagurarea de activitati de organizare si propaganda politica, de prozeletism religios,
orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care primejduiesc
sanatatea fizica si psihica a elevilor.

Capitolul VII

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si reguli referitoare la procedura disciplinara

Raspunderea disciplinara

Art. 9(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariafilor séi ori de cte ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inacfiune sdvarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.



Art. 10(7) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scris.

Art. 11
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 12

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurérile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 13

(1) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nicio masura, cu exceptia celei previzute la art. 10 alin. (1)
lit. a) , nu poate fi dispusd mai 1nainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de céatre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

' (3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustind
toate apararile in favoarea sa §i sé ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa,
de cétre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 14
(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii



disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art.13 alin. (3) , nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
J) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Capitolul IX

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
Art. 15. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si
institutiile de invatamant preuniversitar se realizeaza anual, pentru intreaga activitate desfisurata
pe parcursul anului scolar, la nivelul unitatii $i doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Figele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar sunt prezentate in continuare:

(3) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd si didacticd auxiliard se
operationalizeaza/individualizeaza de citre directorul si directorul adjunct al unititii/institutiei de
invatdmant.

(4) Fisa postului operationalizatd se aprobd si se revizuieste anual de citre consiliul de
administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.
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