Anunt concurs
pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A))

Scoala Gimnaziala ,,Jon Creanga” Braila, cu sediul in Briila, strada Scolilor
nr. 15, judetul Braila, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorelor posturi
contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat, post vacant, pe perioada nedeterminati,
la Scoala Gimnaziali ..Jon Creangi” Briila

3. Gradul/Treapta profesional/profesionalé: II1

4. Scopul principal al postului: activitati de intretinere

5. Numarul de posturi: 1

1. Nivelul postului*: executic

2. Denumirea postului: paznic, post vacant, pe perioada nedeterminati. la Scoala
Gimnaziala ..[on Creangd” Braila

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: activitati de paza

5. Numirul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;



e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care s ateste starea de sfinitate corespunzétoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmént, san#tate sau protectie sociald,
precum §i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Scoala Gimnaziald ,Jon Creangd” Briila,
compartimentul secretariat, tel. 0239611910, persoana de contact Carbunaru
Liliana, email: scoala_ioncreanga_braila@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 =zile lucrdtoare de la afisare):
06-19.09.2023, ora 9 - 15, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevézute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestat
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de [amilie sau de uniiatile
sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitétii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concursul muncitor:

1. Studii de specialitate**: studii medii atestate cu diploma de absolvire/diploma
de bacalaureat

2. Perfectionari (specializiri): dulgher, tamplar

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, lucru in echipa, atentie la
detalii, stdpanire de sine, sa se organizeze foarte bine

4. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
cunostinte lacatuserie, instalatii electrice si sanitare

5. Vechime: minim 3 ani

Conditii specifice de participare la concursul paznic:

1. Studii de specialitate**: studii medii atestate cu diploma de absolvire/diploma
de bacalaureat

2. Perfectionari (specializéri): atestat agent pazi



3. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: comunicare, lucru in echipi, atentie la
detalii, stapdanire de sine, sa se organizeze foarte bine

4. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019); ---

5. Vechime: minim 3 ani

D.) Bibliografie si tematica:

Muncitor

1. Legea nr. 319/2006 a sanatatii si securitdtii in munca si normele de aplicare
aprobate prin HG 1425/2006

2. Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva impotriva incendiilor actualizata
3. Legea nr. 64/2008 privind func{ionarea in condifii de siguranti a instalatiilor sub
presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil

Paznic

1. Legea nr. 319/2006 a sédnatatii si securitdfii in munca si normele de aplicare
aprobate prin HG 1425/2006

2. Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva impotriva incendiilor actualizata
3. Legea 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

4. Hotararea 301/2012 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

Concursul pentru ocuparea postului de muncitor consti in:

1.selectia dosarelor de inscriere;

2.sustinerea unei probe practice, din tematica si bibliografia anuntata;

3. interviu.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba practica si
interviu,

Concursul pentru ocuparea postului de paznic consti in:
1.selectia dosarelor de inscriere;

2.sustinerea unei probe practice, din tematica si bibliografia anunjata;
d.interviu.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.




E.) Calendarul de desfagsurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):
06 — 19 seplembrie 2023, ora 9 - 15, la sediul institugici;

- selectia dosarelor: 22.09.2023, ora 10,00, la sediul institutiei;
- contestatii selectie dosare: 25.09.2023 ora 13%-14"
- rezultate contestatii selectie dosare: 25.09.2023 ora 15
- rezultate finale selectie dosare: 25.09.2023 ora 16

0o

- proba practica in data de 27.09.2023, ora 10%, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba practici: 27.09.2023 ora 14%

- contestatii proba practici: 28.09.2023 ora 10™-12%,

- rezultate finale proba practica: 28.09.2023 ora 16%.

- proba interviu in data de 29.09.2023 , ora 10.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 29.09.2023 ora 14”

- contestatli probad interviu: 02.10.2023 ora 10%-12%

- rezultate contestatii proba interviu: 02.10.2023 ora 14%

- afisarea rezultatelor finale: 02.10.2023 ora 16

NOTA: TOATE PROBELE SUNT ELIMINATORII
CANDIDATII CARE NU AU OBTINUT NOTA 5,00 LA PROBA
PRACTICA NU VOR MAI PARTICIPA LA PROBA INTERVIU.

| Scoala “ ION CREANGA"
i Briiila
Director,




