SCOALA GIMNAZIALA “ION CREANGA” BRAILA

FISA POSTULUI
MUNCITOR DE INTRETINERE
2023

In temeiul Legii Nr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale i al contractului de munca inregistrat in
Registrul de evidentd a Contractelor individuale de muncd sub nr. .se incheie astizi,
prezenta figa a postului :

.NUMELE $1 PRENUMELE............ ««coiiians

.STUDIL............. ‘il ] B aB000 000 0a0EA0 PN EIAAGAOOE000C
.POSTUL PE CARE ESTE INCALURAT.......ooernenet MUNCITOR...............
-C.O.R. - 711501

. NORMA DE ACTIVITATE - 40 ore siptimdnal

Pozitia : Relatii de subordonare :
- directorii unitdtii scolare
- administrator finaciar/patrimoniu
- secretar sef
- membrii Consiliului de administratie

Relatii de colaborare cu :
- cadrele didactice,
- responsabilii cu pastrarea §i utilizarea patrimoniului din cabinete si laboratoare, din slile

de clasa
- personalul de pazi
- colectivele de elevi
- Consiliul reprezentativ al Parintilor
Subsemnatul ... .... posesor al Contractului individual de munci inregistrat sub numdrul.in Registrul de

evidenta a contractelor de munca, declar cA ma oblig sa respect urmitoarele unitati de competente (atributii),
sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 4o de ore sdptiménal.

Este membru de drept in comisiile :
- tehnicd de prevenire si stingere a incendiilor

Obiectiv general :

- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfésurare a procesului instructiv-educativ si a activitdtii
sportive ;

- asigurarea activitatiii de intretinere §i reparatii

Obiectiv specific :
- ingrijeste si rispunde de buna functionare a instalatiilor electrice, de incalzit si sanitare ale scolii ;

- executd reparatii curente de intrefinere necesare la instalatiile §i inventarul scolii ;
- efectueaza lucriri de intretinere si reparatii curente la localul scolii ;



- se ingrijeste de intretinerea bazei sportive a scolii §i a spatiilor verzi din jurul acesteia ;
- in timpul programului de lucru va consemna intr-un caiet de sarcini lucrérile efectuate zilnic
materialele folosite, caiet in care administratorul isi va pune viza ;
- se va consemna de citre administrator in caietul de sarcini lucririle care nu au fost efectuate la zi ;
- realizeazi ciile de acces in caz de inzapezire ;
- executarea unor lucrari de intretinere a zugravelilor si a vopsitoriei la nevoie ;
- sesizarea administratorului i a directorului unitatii referitor la problemele apérute in domniul de
activitate ;
- indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internd, inclusiv cea de curier §i de
paznic ;
- insusirea §i respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSI.

Criteriile de evaluare a realizirii obiectivelor de performan{a individuala sunt cele previzute in figa de
evaluare.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmatoarelor criterii prevazute la
art.5 lit.c) din Legea 284/2010 :

a) cunostinte si experientd ;
b) complexitate, creativitate §i diversitatea activitailor ;
€) contacte si comunicare :
- recomandarea Avocatului Poporului : aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004, republicatd, art.89
alin.2 si art.96 alin.1 referitoare la drepturile copilului
d) conditii de munci ;
e) incompatibilitai si regimuri speciale.
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