SCOALA GIMNAZIALA ‘ION CREANGA” BRAILA

1.

FISA POSTULUI PERSONAL DE PAZA
2023

in temeiul Legii Nr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale i al contractului de munca inregistrat in Registrul de
evident a Contractelor individuale de munca sub nr. - se incheie astazi, i, prezenta fisd a postului :

.C.O.R.-
.NORMA DE ACTIVITATE - 40 ore siptimanal

Pozitia :
Relatii de subordonare :
- directorii unitsitii scolare
- administrator finaciar/patrimoniu
- secretar gef
- membrii Consiliului de administratie
Relatii de colaborare cu :
- cadrele didactice, responsabilii cu pastrarea si utilizarea patrimoniului din cabinete i laboratoare,
din silile de clasi
- personal de ingrijire
- colectivele de elevi
- Consiliul reprezentativ al Parintilor

Subsemnatul,......... oo posesor al contractului individual de munca inregistrat sub numérul...61...in Registrul de
evident a contractelor de munci, declar ca ma oblig si respect urmétoarele unitati de competente (atributii), sarcinile de
serviciu obligatorii reprezentind 4o de ore siptimanal.
Este membru de drept in comisiile :

- Pentru protectia muncii

- Pentru PSI

- De dezapezire
Obiectiv general : - Asigurarea pazei institutiei de inva{dmant.

Obiectiv specific :
- Supravegherea patrimoniului din salile de clasa, cabinete si laboratoare si din salile de sport ;
- Verificarea persoanelor care intra si ies din scoal4 cu pachete voluminoase care pot indica
sustrageri de bunuri ;
- Dupa sfarsitul programului zilnic al scolii s3 permiti accesul numai persoanelor care sunt
indreptatite si au activitati cu cadrele didactice ;
- Verificarea inchiderii ferestrelor si usilor la iesirea din in turd ;
- Degajarea cililor de acces in perioada iemii.
Responsabiliti{i zilnice atit in ycoald, cit si ln silile de sport:
. verificarea gardului de protectie, a portilor i a sistemului de inchidere;
. verificarea inchiderii tuturor ferestrelor si a usilor la iesirea din serviciu ;
. intocmirea zilnica a procesului verbal in care sa inscrie faptele deosebite care s-au intdmplat in timpul serviciului;
. semnalarea deteriordrilor din clase, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare, etc, §i identificarea vinovatilor, pe
perioada serviciului;
. acordarea ajutorului solicitat de cétre cadrele didactice;
. obligaia de a nu permite accesul persoanelor strdine in scoald sub nici un motiv (mass-media, polifie) ;
. permiterea accesului organelor de control ale Politiei numai in Secretariatul ycolii 5i mumai pentru control ;
. degajarea ciilor de acces in caz de inzipezire ;
. intreruperea alimentarii cu gaze in caz de cutremur ;



. sesizarea administratorului sau directorului adjunct referitor la problemele aparute in domeniul de activitate ;
. indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna ;

. obligatia de a-si face toate analizele si de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate ;

. acordarea ajutorului pentru transportul bunurilor in caz de incendiw/cutremur/ cdnd situafia o impune ;

.in caz de efractie, conservarea locului fapiei si anuntarea Polifiei si adminstratorului/directorului adjunct ;

. in caz de incendiu sd incerce sa-1 localizeze §i si-1 stinga ;

. insugirea i respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSL.

- transportul la clase a lazilor cu produse lapte - corn.
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Evaluarea performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmatoarelor criterii prevazute la art.5 lit.c) din
Legea 284/2010 :

a) cunogtinie §i experienta ;
b) complexitate, creativitate si diversitatea activitagilor ;
¢) contacte si comunicare :
- recomandarea Avocatului Poporului : aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004, republicatd, art.89
alin.2 si art.96 alin.| referitoare la drepturile copilului ;
d) conditii de muncé ;
e) incompatibilitati §i regimuri speciale.

DIRECTOR, Administrator de patrimoniu,
Prof.

Salariat,

Data:




